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Rola srebrnej gospodarki w procesie lagodzenia skutkéw kryzyséw gospodarczych

Streszczenie

Kryzysy gospodarcze sa nieodtgcznym elementem wpisanym w funkcjonowanie
gospodarki rynkowej. Jednakze kazdy kryzys gospodarczy rézni si¢ pod jakim$ wzgledem od
innych, co wynika z tego, ze moze by¢ bardzo wiele czynnikow wywotujacych to zjawisko.
Ponadto przebieg i oddziatywanie Kryzysu moze by¢ bardzo rézne. Jednym z czynnikoéw
mogacych przyczyni¢ si¢ do recesji gospodarczej moga by¢ niekorzystne zmiany
demograficzne, a wsrdéd nich starzenie si¢ spoteczenstwa. Starzenie si¢ moze powodowaé
wiele negatywnych konsekwencji, jak chociazby problemy na rynku pracy wynikajace ze
spadku odsetka os6b w wieku produkcyjnym, problemy w obszarze systemu emerytalno-
rentowego, polegajace na wzroscie wplacanych $wiadczen w stosunku do wielkosci
wplywow. Starzenie si¢ spoteczenstwa jest faktem o ktorym demografowie wypowiadaja si¢
W sposob jednoznaczny. Z punktu widzenia ekonomicznego wazne jest aby ten stan rzeczy
obroci¢ w szanse. Odpowiedzig na problemy starzenia si¢ moze by¢ koncepcja srebrnej
gospodarki, postulujaca podejmowanie dziatan w Kkierunku zaspokajania potrzeb starszej
czesci spoleczenstwa poprzez oferowanie im dobr i ustug, ktorych potrzebujg, a z drugiej
strony zwracajaca uwage na konieczno$¢ zawodowego i spotecznego zagospodarowania
seniorow. Celem niniejszej pracy jest ukazanie mozliwosci wykorzystania postulatow
srebrnej gospodarki do tagodzenia pojawiajacych si¢ w gospodarce stanow recesji. W ramach
rozwazan przyblizono natur¢ kryzysow gospodarczych, istote trendu srebrnej gospodarki,
a w dalszej kolejnosci przeprowadzono analize konsekwencji starzenia si¢ z perspektywy
rynku pracy. Dociekania przeprowadzono metoda desk research.

Stowa kluczowe: starzenie si¢ spoteczenstwa, srebrna gospodarka, kryzys demograficzny,
Kryzys gospodarczy.

KOD JEL: J11, J14, O11, 0160

The role of the silver economy in the process of mitigating the effects
of the economic crisis

Abstract

Economic crises are inherent to the functioning of the free market economy. However,
every economic crisis different in some respect from one another, due to the fact that there are
many factors that cause this phenomenon. In addition, the course and the impact of the crisis
can be very different. One of the factors that may contribute to the economic recession may be
disadvantageous demographic changes, including aging population. Aging can cause many
negative consequences, like the labor market problems resulting from a decrease in the
proportion of people in working age, the problems in the pension (retirement) system,
resulting from the growth of outgoing transfers in relation to the size of transfers feeding the
system. Aging of societies in developed countries is the fact demographers speak clearly
about for two last decades. From the economic point of view, it is important to turn this
situation of threat into an opportunity. The answer to the demographic changes can be the
concept of silver economy, that postulates taking action towards satisfying the needs of the
older part of the society by offering goods and services they need, while giving attention to
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the necessity of professional and social development of seniors beneficial to the society, on
the other hand. The aim of this paper is to show the possibility of using silver economy to
mitigate economic recession in its early stage. The paper also highlights the nature of
economic crises, the essence of silver trend of the economy, followed by an analysis of the
impact of aging from the perspective of the labor market. Desk research investigations are
performed by of the author.

Keywords: aging, silver economy, demographic crisis, economic crisis.
JEL CLASSIFICATION: J11, J14, O11, 0160

Wstep

Uwzglednianie w polityce gospodarczej zmian demograficznych zachodzacych
we wspoélczesnym $wiecie, takich jak starzenie si¢ czy depopulacja jest koniecznoscia.
Przeobrazenia demograficzne na skutek choéby migracji, zmian zachodzacych w modelach
rodzin, spadek wspotczynnika dzietno$ci maja okreSlone konsekwencje dla kondycji
gospodarki. W niniejszej pracy skoncentrowano si¢ na zjawisku starzenia si¢ populacji
i wynikajacych z tego skutkow ekonomicznych. Wozrost liczby ludnosci w wieku
okotoprodukcyjnym i poprodukcyjnym moze mie¢ istotny negatywny wptyw na gospodarke
poprzez ograniczenie wzrostu gospodarczego, wzrost wydatkow budzetowych na $wiadczenia
emerytalne i rentowe oraz inne cele socjalne. Uwzglednianie trendow demograficznych
w decyzjach i dziataniach gospodarczych moze takze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
negatywnych konsekwencji starzenia si¢, a nawet poprawi¢ sytuacj¢ ekonomiczng Kraju.
Odpowiedzig na zmieniajace si¢ proporcje demograficzne i ich wptyw na gospodarke moga
by¢ postulaty srebrnej gospodarki.

Jak pisze S. Golinowska: ,,Na tle tych glownych kierunkow strategicznego myslenia
0 przysztych problemach i czynnikach rozwoju wykluwa si¢ refleksja o wykorzystaniu
starzenia si¢ populacji do takiego ukierunkowania rozwoju, w ktérym zmiana struktury
potrzeb ludnos$ci oraz pewien wzrost aktywno$ci mogtyby si¢ sta¢ zrodlem postepu i wzrostu
gospodarczego” (Golinowska 2011, s. 76). Zatem nalezy stwierdzi¢, ze postulaty srebrnej
gospodarki moga by¢ korzystne dla gospodarki nie tylko jako przejaw troski o senioréw i ich
potrzeby, ale takze z powodéw ekonomicznych.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie mozliwosci tagodzenia stanéw Kryzysu
i dekoniunktury wynikajagcych z negatywnych nastepstw procesu starzenia si¢ populacji,
poprzez wykorzystanie postulatow srebrnej gospodarki. W pracy skoncentrowano si¢ gtownie
na konsekwencjach przemian demograficznych dla funkcjonowania rynku pracy. Artykut

ponadto stanowi probe odpowiedzi na pytanie, czy dziatania na rzecz zwiekszenia aktywizacji
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zawodowej oséb starszych moga przyczyni¢ si¢ do tagodzenia sytuacji kryzysowych

powodowanych czynnikami demograficznymi.
Kryzysy gospodarcze i ich natura

Nalezy stwierdzi¢, ze Kkryzysy finansowo-gospodarcze majg bardzo rozng etiologie.
Przyczyn upatruje sie gtownie w kwestiach stricte zwigzanych z problemami gospodarczymi,
jak chociazby kryzysy wywotane nadprodukcjg, kryzysy zadluzeniowe czy kryzysy na rynku
bankowym. Kryzysy moga mie¢ roézne nasilenie, moze w ich efekcie dochodzi¢ do
spowolnienia gospodarczego, a moze takze dojs¢ do krachu, zatamania czy zapaSci
gospodarczej. Z ekonomicznego punktu widzenia kryzys gospodarczy jest zjawiskiem
naturalnym, zwigzanym $cisle z istota gospodarki rynkowej (Bochenek 2012, s. 148). Tym
niemniej, w zaleznosci od wyznawanego nurtu, przyczyny go wywotujace moga byé
zroznicowane.

W literaturze fachowej kryzys gospodarczy nie jest jednoznacznie pojmowany. W celu
ukazania widocznych réznic w sposobie definiowania tego zjawiska w dalszej czeSci
przeanalizowano kilka wybranych definicji. Polski ekonomista O. Lange interpretowat kryzys
jako powazne zaktocenie rownowagi gospodarczej (Lange 1976, s. 674). Wspotczesni
ekonomisci G. Mankiw i M. P. Taylor okreslili kryzys jako okres, w ktorym silnie spada
wielko$¢ produkcji w ujeciu realnym oraz dochody ludnosci, a takze ro$nie bezrobocie
(Mankiw, Taylor 2009, s. 301). Wedtug wspomnianych ekonomistow synonimem Kkryzysu
jest depresja. Z kolei W. Siwinski pisze, ze ,kryzysy stanowig skutek dysproporcji
narastajacych w trakcie rozwoju, jednoczesnie specyficznych dla danego kryzysu. Sa one
rezultatem roznorodnych przyczyn szczegdtowych, ktore najogélniej mozna zaklasyfikowaé
jako przyczyny popytowe i podazowe” (Siwinski 2011, s. 12).

Obok oczywistych negatywnych konsekwencji kryzysoéw gospodarczych, wielu
ekonomistow jest zgodnych co do tego, ze dziataja one porzadkujaco i oczyszczajaco na
gospodarke, weryfikujac poszczegdlne koncepcje (Morawski 2003, s. 14).
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Tabela 1. Dynamika wolumenu PKB w latach 2005-2014

Produkt Krajowy Brutto (analogiczny okres roku poprzedniego=100)
Lata I kwartat IT kwartat IIT kwartat IV kwartat I-IV kwartal
2005 102,4 103,2 104,3 104,4 103,6
2006 105,4 106,3 106,6 106,6 106,2
2007 107,5 106,6 106,6 106,6 106,8
2008 106,2 106,0 105,1 103,0 105,0
2009 101,5 101,9 102,7 104,2 102,6
2010 102,1 103,6 104,0 104,8 103,7
2011 104,6 104,5 104,8 105,1 104,8
2012 103,7 102,2 101,3 100,2 101,8
2013 100,5 100,7 102,3 103,0 101,7
2014 103,4 103,5 103,3 103,1 103,3

Zrédto: Rachunki kwartalne PKB w latach 2004-2008, GUS, Warszawa 20009,
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/rn_rachunki_kw_pkb_2004-2008.pdf; Rachunki kwartalne PKB w latach
2009-2014, GUS, Warszawa 2015, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-
rachunki-narodowe/rachunki-kwartalne-produktu-krajowego-brutto-w-latach-2009-2014,6,9.html

W tabeli 1 zamieszczono dynamike PKB w Polsce w latach 2005-2014 z ktorej wynika,
ze W tym krotkim analizowanym okresie byt czas lepszej i gorszej koniunktury. Réznica
w dynamice PKB w badanym okresie maksymalnie wynosita 5% (rok 2007 i 2013).
Dokonujac analizy danych trzeba pamigta¢ o analizie $wiatowej Sytuacji gospodarczej, gdyz
na skutek miedzynarodowych powigzan gospodarczych czesto dochodzi do transmisji zjawisk
kryzysowych.

Cykliczny przebieg gospodarki rynkowej unaocznia fakt, ze kryzys gospodarczy jest
wpisany w jej naturg, za$ katalog sposobow na wychodzenie z kryzysu takze nie jest
zamkniety. W efekcie globalizacji mamy do czynienia we wspotczesnej gospodarce
Swiatowej Z wystgpowaniem SieCi powigzan migdzy krajami, co implikuje fakt, iz recesja
w jednym Kraju przenosi si¢ na inne kraje.

W drugiej potowie XX wieku dos¢ istotnie zmienita si¢ sytuacja demograficzna zarowno
w Europie, jak i na $wiecie. Obserwuje si¢ wyrazny wzrost wskaznika obcigzenia
demograficznego, wzrost wskaznika przecigtnego dalszego trwania zycia, wzrost wskaznika
starosci (mediana wieku). Zmiany te dotyczg takze Polski, cho¢ na tle innych panstw
europejskich Polska demografia przedstawia si¢ nieco lepiej. Jednakze wspomniane zmiany
nie pozostaja bez wptywu na sytuacje gospodarcza kraju. Koniunktura gospodarki zalezna jest
m.in. od kwestii zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy, a w tym od liczby aktywnych
zawodowo, liczby osob w wieku produkcyjnym, wielkosci i struktury zatrudnienia,

kompetencji i kwalifikacji sity roboczej. Wzrastajaca liczba os6b w wieku 50+ oraz rosngca
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liczba osob w wieku poprodukcyjnym przyczyniajg si¢ do coraz powazniejszych problemow
natury ekonomicznej. Te problemy z jednej strony sprowadzaja si¢ dO wzrastajacego
wskaznika bezrobocia wsrod aktywnych zawodowo w wieku niemobilnym, ktory to problem
wymaga interwencji ze strony panstwa. Interwencja ta z kolei oznacza wzrost wydatkow
publicznych. Z drugiej strony starzenie si¢ spoteczenstwa sprawia, ze kurcza si¢ potencjalne
zasoby pracy, co generuje komplikacje w postaci probleméw z systemem emerytalno-
rentowym. Z uwagi na to nalezy stwierdzi¢, ze zmienne demograficzne moga przyczyniac si¢
do powstawania probleméw 0 charakterze gospodarczym.

Jak zauwaza K. Zimnoch ,,starzenie si¢ spoteczenstw Staje si¢, niewatpliwie, wspolczesna
granicg wzrostu gospodarczego. Kurczace si¢ zasoby pracy to w konsekwencji: stabnace
tempo wzrostu PKB i PKB per capita, problemy wywigzywania si¢ panstwa Z umow
zabezpieczenia spotecznego, ostabienie rynkéw finansowych, dalszy wzrost wydatkow
publicznych” (Zimnoch 2012, s. 26). Interesujace wnioski ptyna takze z raportu ,,Przemiany
demograficzne i starzenie si¢ spoteczenstwa: konsekwencje dla lokalnych rynkéw pracy
w Polsce”, w ktorym stwierdzono, iz zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa Stwarza

W rzeczywistosci nowe mozliwosci dla rozwoju gospodarki w regionie (Przemiany ... 2013).

Rysunek 1. Sie¢ powiazan miedzy rozwojem gospodarczym a zjawiskami demograficznymi
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: (Sleszynski 2009).

Jak wynika z rysunku 1 poziom rozwoju gospodarczego utozsamiany Z poziomem zycia
obywateli jest powigzany ze zmiennymi o charakterze demograficznym. Wielko$¢ migracji,
czynniki wptywajace na ruch naturalny ludnosci, czy w koncu struktura demograficzna kraju
W sposOb bezposredni oddzialujg na standard zycia obywateli i tym samym determinuja

wielkos¢ popytu konsumpcyjnego.

58



Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze 2016, nr 5.

Srebrna gospodarka

Srebrna gospodarka (silver economy) jest koncepcja ekonomiczng polegajaca na
wykorzystaniu potencjatu drzemigcego W starszej wiekowo czesci populacji poprzez ich
aktywizacje spoteczno-zawodowa, a takze na dziataniach ktorych celem jest dazenie do jak
najbardziej efektywnego zaspokojenia potrzeb osob starszych poprzez oferowanie im dobr
I ustug, ktorych potrzebuja. Oznacza to, ze srebrna gospodarka z jednej strony stanowi dla
panstwa szanse Na poprawe Stanu koniunktury na skutek zaangazowania do zasobow pracy,
grupy, ktora z racji wieku moze by¢ wykwalifikowana i do§wiadczona. Dodatkowo mozliwe
sa pozytywne skutki prowadzenia polityki wydtuzania aktywnosci zawodowej w efekcie
podwyzszania wieku emerytalnego oraz zachgcania oséb starszych do wigkszej aktywnosci
w sferach spotecznych. Z drugiej strony polityka senioralna ma takze na celu rozbudowe
sektora ustugowo-produkcyjnego nastawionego na zaspakajanie potrzeb seniorow, ktorzy
dysponuja okreslong silag nabywcza. Stwarza to nowe mozliwosci dla rozwijania
przedsigbiorczosci | tworzenia nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci w sektorze ustugowym.
S. Golinowska stwierdza takze, ze: ,,W Kkoncepcji srebrnej gospodarki uwaga jest
skoncentrowana z jednej strony na potrzebach i popycie starszej populacji, a z drugiej — na jej
cechach, ktére mozna by i nalezy wykorzysta¢ do wickszej aktywizacji i samodzielno$ci”
(Golinowska 2011, s. 76).

Srebrna gospodarka jest wigc trendem, ktory stwarza realne szanse na zlagodzenie
skutkéw  probleméw  gospodarczych  powodowanych —zmianami  demograficznymi
polegajacymi na wzroscie liczby osob w wieku niemobilnym i poprodukcyjnym.

Jak wynika z oszacowan AT Kearney $wiatowe wydatki konsumentoéw w wieku 60+
wyniosa W 2015 roku ok. 15 bln dolaréw, a dla porownania w 2010 roku wydali oni ok. 8 bin
dolar6w (Rozynski 2011). Taki stan rzeczy pozwala dostrzec ogromny potencjat
ekonomiczny w grupie seniorow. Powinno to stanowi¢ silny impuls dla rzadow, ktoérych
polityka komunikacyjna ze spoteczenstwem powinna polega¢ m.in. na wskazywaniu
wyraznych trendow 1 kierunkéw rozwoju dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Dodatkowo, rozwoj sektora ustugowo-produkcyjnego, ktory posiadalby oferte dedykowang
osobom starszym réwniez z punktu widzenia potencjalnych dochodéw budzetowych jest
kwestig wymagajaca zaangazowania wtadz.

Srebrna gospodarka moze pobudza¢ rozwdéj gatezi rynku, ktore wigza sie bezposrednio
I posrednio z rosngcg dynamika starzenia si¢. Do branz tych Enste, Naegele i Leve (2008,

s. 330-331) zaliczajg m.in.:
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- technologie informacyjne (IT) w lecznictwie;

- adaptacje mieszkan i ustug utatwiajacych zycie, opartych przede wszystkim na IT;

- samodzielnego zycia w oparciu o rosngce wykorzystanie IT;

- dziedziny gerontologicznie istotne dla ekonomii zdrowia, w tym technologie medyczne

I e-zdrowie, technologie wspierajace stuch i wzrok, protetyka i ortopedia;

- edukacje i kulturg jako odpowiedz na che¢¢ rozwoju 1 zagospodarowania wolnego czasu;

- IT i media w potaczeniu z medycyng, promowaniem niezaleznos$ci i bezpieczenstwa;

- robotyke ustug potaczong z promocja samodzielnego zycia w przypadku osob starszych
cigzkich schorzeniach;

- mobilnos¢ 1 promowanie jej elementéw, np. bezpieczenstwa ruchu samochodowego;

- wypoczynek, podréze, kultura, komunikacja i rozrywka;

- fitness i wellness jako odpowiedz na pobudzanie $wiadomosci zdrowego stylu zycia;

- odziez i modg jako przejaw dazenia do integracji spotecznej;

- ushugi utatwiajace funkcjonowanie na co dzien i inne prace domowe;

- ubezpieczenia odnoszace si¢ gtownie do form ryzyka typowych dla starszych osob;

- ushugi finansowe zwlaszcza w dziedzinie ochrony kapitatu, zachowania majatku

1 zapobiegania utracie oszczednosci.

Wymienione segmenty gospodarki oprocz tego, ze moga pozytywnie wplynac¢ na poprawe
jakosci zycia osob starszych to moga takze zwigkszy¢ zatrudnienie, zarowno wsrod starszych
pracownikow, jako lepiej rozumiejacych problemy i potrzeby ,.siwych” konsumentow, jak
I wspiera¢ zatrudnienie o0sob mtodych, szczegélnie w branzach wykorzystujacych
nowoczesne technologie.

W ramach projektu PEOPLE ,,Innovation for Societal Change” wdrazanego w oparciu
0 INTERREG IVC przez siedem europejskich regionéw (w tym przez Matopolske)
poszukiwano mozliwos$ci rozwinigcia nowych form zatrudnienia i poprawy dobrobytu oraz
zwigkszenia spdjnosci W obliczu zachodzacych na $wiecie zmian spotecznych
I demograficznych. Jednym z kluczowych tematéw ktorym si¢ zajmowano w ramach
PEOPLE byta silver economy. Uznano, ze srebrna gospodarka powinna by¢ skoncentrowana
na trzech najwazniejszych kwestiach (Innovation ...):

1. Zwicgkszenie wskaznika zatrudnienia starszych pracownikdéw poprzez zatrzymanie ich na
rynku pracy oraz powr6t dotychczas niepracujgcych senioréw do zasobow sity robocze;.

2. Wsparcie biznesowe dostosowane dla i przez osoby starsze do promowania
samozatrudnienia oraz kompleksowe doradztwo §wiadczone na rzecz nowopowstatych

firm przez emerytowanych profesjonalistow.
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3. Wzmocnienie rosngcej roli osob starszych jako konsumentow i ustugobiorcow

z korzyscig dla lokalnej i regionalnej gospodarki oraz dla samych seniorow.
Konsekwencje starzenia si¢ z perspektywy rynku pracy

Z zapisow zawartych w Konstytucji RP wynika jasno, ze nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Oznacza to wigc, ze przyczyna dyskryminacji nie moze by¢ rowniez wiek (art. 32
ust. 2 Konstytucji RP). Artykut 11 Kodeksu pracy (Kodeks...) takze uznaje za
niedopuszczalny jakikolwiek przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek.
Zakaz dyskryminacji ze wzglgdu na wiek ustawodawca zawart takze w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ta pobiezna analiza krajowych aktow prawnych
pokazuje, ze z mocy prawa przejawy ageismu sg zabronione lub co najmniej niedopuszczalne.

W ramach dyskusji zorganizowanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego we
wspolpracy z OECD na temat konsekwencji przemian demograficznych dla rynku pracy
w ktorej wzigli udzial miedzynarodowi i1 krajowi eksperci oraz przedstawiciele samorzadow
stwierdzono  m.in.,, iz: ,..istnieje  potrzeba  wdrozenia, przede  wszystkim
W przedsigbiorstwach, programéw w zakresie zarzadzania wiekiem, projektow wspotpracy
mi¢dzypokoleniowej, instrumentow takich jak mentoring, coaching oraz programow
zachgcajacych do prowadzenia zdrowego trybu zycia, ktore beda miaty na celu promowanie
starszych pracownikoéw jako cennych zasobdéw ludzkich dla pracodawcow, ktorych wiedza
I posiadane umiejetnosci zawodowe moga by¢ przekazywane osobom mtodszym w miejscu
pracy” (Przemiany ..., 2013).

W procesie aktywizacji zawodowej osob w wieku okoto emerytalnym duza rolg nalezy
przypisa¢ czynnikom, ktore wplywaja na biernos¢ tych osob. Jednym z bardziej istotnych
elementow wptywajacych negatywnie na wzrost aktywnosci zawodowej osob starszych,
oprocz ztego stanu zdrowia jest swiadczenie przez nich pomocy na rzecz cztonkéw swojej
rodziny wymagajacych tej pomocy (np. opieka nad rodzicami w sedziwym wieku,
niepetnosprawnos¢ czy choroba matzonka, opieka nad wnukami). Jak pokazujg badania
przeprowadzone wsrod populacji w wieku okotoemerytalnym przez Ministerstwo Pracy
I Polityki Spotecznej wigcej niz potowa osob z badanej populacji wykazywata si¢ biernoscia,
przy czym wiekszy odsetek biernych zawodowo wystgpit wsrod osob ubezpieczonych w ZUS
niz w KRUS. Z badan wynika takze, ze udziat ludnosci biernej zawodowo rosnie wraz

z wiekiem w obu grupach ubezpieczonych, lecz proces dezaktywizacji zawodowej osob
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ubezpieczonych w KRUS jest wolniejszy (Sprawowanie... 2008). Taki stan rzeczy oznacza,
ze dziatania aktywizacyjne powinny by¢ przede wszystkim ukierunkowane na aktywizowanie
0sob ubezpieczonych w ZUS-ie.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z P. Kubickim, ktory stwierdza, ze w Polsce mamy do czynienia
zarowno z dyskryminacja, jak i autodyskryminacja osob starszych na rynku pracy,
a osiggni¢cie wieku emerytalnego, mimo iz przez wielu senioréw bardzo oczekiwane, jest
jednoczesnie czynnikiem eliminujagcym ich z rynku pracy. Przejawy autodyskryminacji wiaza
si¢ m.in. z subiektywng oceng przydatnosci do pracy, znajomosci howoczesnych technologii
czy stanu zdrowia. Wymienione czynniki moga odgrywaé duza role w procesie
autoaktywizacji os6b w wieku okoto emerytalnym (Kubicki).

Osoby starsze zaliczane sg do grup spotecznych, ktore sg szczegélnie podatne na
wykluczenie spoteczne. Zdaniem S. Golinowskiej wynika to z trzech zasadniczych tendencji
(Golinowska 2013, s. 196):

1. wychodzenia z rynku pracy i oparcia dalszej egzystencji na §wiadczeniach emerytalnych,

2. pogorszenia stanu zdrowia, co skutkuje wzrostem znaczenia dostepnosci do opiekKi
zdrowotnej i opieki dtugoterminowej (w tym paliatywnej) oraz wzrostem wydatkow na
stuzbe¢ zdrowia,

3. zmian w zyciu rodzinnym (np. faza pustego gniazda, odejscie matzonka, samotnos$¢).

Do wymienionych wyzej gltéwnych tendencji przyczyniajacych si¢ do wykluczenia
spotecznego seniorow nalezatoby zaliczy¢ jeszcze bardzo istotne zmiany zachodzace
w modelach rodzin. Chodzi tu o odchodzenie od modelu polegajacego na sprawowaniu opieki
nad starzejacymi si¢ rodzicami na rzecz przekazywania ich pod opieke instytucjonalna.
Z kolei instytucje opiekuncze w Polskich warunkach stabo funkcjonuja, a co wazniejsze jest
ich zdecydowanie zbyt mato w poréownaniu do potrzeb, ponadto korzystanie z ich ustug
czesto pozostaje W sprzecznosci Z mozliwosciami ekonomicznymi senioréw i ich rodzin.

Konstytucja RP stanowi, ze osoby starsze majg prawo do zabezpieczenia spotecznego po
osiggnieciu wieku emerytalnego (art. 67 pkt 1), a takze, ze wladze gwarantujg im dostep do
szczegblnej opieki zdrowotnej (art. 68 pkt 3). Zapisy te wskazuja na to, ze seniorzy przez
ustawodawce zostali potraktowani w sposob szczegolny i przypisano im pewne dodatkowe
przywileje, podobnie jak innym grupom spotecznym narazonym na wykluczenie spoteczne,
ubostwo czy bedgce W szczeg6lnej sytuacji (np. osoby niepelnosprawne, kobiety w cigzy,
dzieci). Prawo do okreslonych uslug niestety nie gwarantuje faktu ich uzyskania, lub

uzyskania ich na wysokim poziomie jakosciowym. A w przypadku senioréw nielimitowany
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dostep do opieki zdrowotnej jest kwestia kluczowa, tak jak podstawowa sprawg jest
niezaleznos¢ finansowa w postaci prawa do emerytury.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2 prognozowana liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym istotnie wzrasta na przestrzeni analizowanego okresu. Tym niemniej wart
odnotowania jest fakt duzej rozbieznosci w prognozowanych wynikach wowczas, gdy
uwzgledni si¢ kwestic wydtluzenia wieku emerytalnego. Na skutek tego dziatania,
np. w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym w 2050 roku (po zakonczeniu okresu zmian
dotyczacych ustawowego wieku emerytalnego) wedtug prognozy réznica wyniesie blisko
25%. Oznacza to, ze ok. 2,5 mIn os6b bedzie w tym czasie ciagle w okresie aktywnosci

zawodowej.

Tabela 2. Prognozowana liczba ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku uwzgledniajaca
”stary” i ,,nowy” wiek emerytalny

Lata
Wiek 2050
2013 2020 2035 2050 20132100
Przedprodukcyjny 0-17 6 995 6733 5568 4963 71,0
Produkcyjny mobilny 18-44 15338 14219 10725 9331 60,8
Produkcyjny niemobilny 45-59/64 9084 8568 9990 7252 79,8
Produkcyjny niemobilny ,,ruchomy”* 9210 9601 11844 9717 105,5
Poprodukcyjny 60+/65+ 7078 8617 10193 12404 175,3
Poprodukceyjny ,,ruchomy’* 6952 7585 8340 9939 143,0

*Qkreslenie ,,ruchomy” odnosi si¢ do zmieniajagcego si¢ — przesuwanego wzwyz, az do osiaggnigcia 67 lat —
wieku emerytalnego, stad granice przedzialow wieku w klasyfikacji wieku niemobilnego i poprodukcyjnego nie
sg state. W przypadku mezczyzn nastgpi to w 2020 roku, zas kobiet w 2040 roku.

Zrédto: Sytuacja demograficzna osob starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w $wietle prognozy
na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-
demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-
2050,18,1.html

Mimo, iz z prognoz demograficznych dla Polski wynika, ze ludno$ci w wieku
poprodukcyjnym bedzie przybywato, to analiza ludnos$ci z punktu widzenia przecigtnej liczby
emerytow i rencistow wykazuje nieznaczny spadek od 2010 roku. Fakt ten niekoniecznie
jednak jest zaprzeczeniem wspomnianych trendéw demograficznych lecz raczej waznych
zmian zachodzacych w Polsce w odniesieniu do systemu przyznawania rent i emerytur.
System ten jest w ostatnich latach znacznie bardziej rygorystyczny w stosunku do osob
ubiegajacych sie¢ 0 przyznanie renty a takze na skutek ustawowego wydtuzenia wieku

emerytalnego liczba emerytow nieznacznie zmalata (tabela 3).
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Tabela 3. Przecietna miesigczna liczba emerytow i rencistow w latach 2005-2013 wedlug
instytucji wyplacajacych (w tys. oséb)

Wyszczegolnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
POLSKA, w tym: 9169 | 9151 | 9189 | 9257 | 9332 | 9243 | 9124 | 9027 | 8952

Pozarolniczy system
ubezpieczen spolecznych

KRUS 1645 | 1586 | 1530 | 1478 | 1426 | 1375 | 1327 | 1286 | 1246

7524 | 7565 | 7659 | 7779 | 7907 | 7869 | 7797 | 7742 | 7706

Zrodto: Emerytury i renty w 2013 r., GUS, Warszawa 2013,
http://stat.gov.pl/download/gfx/.../pl/.../wz_emerytury i_renty w_2013.pdf [data dostepu: 20.02.2015]

Podsumowanie

Podejmowanie dziatan stymulujacych osoby starsze do aktywno$ci zawodowej stwarza
mozliwosci przynajmniej czeSciowego ztagodzenia przewidywanych negatywnych skutkow
dla gospodarek, wynikajacych z postepujacego procesu starzenia si¢. Wydtuzanie okresu
aktywnosci zawodowej wedtug wielu politykow i ekonomistow jest sprawag konieczng, aby
W przysztosci unikng¢ m.in. krachu systemu ubezpieczen spotecznych. Wydaje si¢ jednak,
ze sprawg niezwykle istotng jest szukanie sposobéw | wdrazanie pomystow na
zagospodarowanie zasobow pracy w wieku okotoemerytalnym. Aktywizowanie takich osob
moze by¢ dla nich samych szansg na to, aby jesien zycia spedzi¢ W czynny sposob, realizujac
swoje plany, udzielajac si¢ spotecznie, pelniac wazng rolg w formowaniu wigzi i dialogu
migdzypokoleniowego.

Srebrna gospodarka jako nowa koncepcja ekonomiczna, ktorej celem jest m.in. zwrdcenie
uwagi na potrzeby osob starszych stwarza mozliwosci dla rozwijania dziatalnosSci
gospodarczej, $wiadczenia dziatalno$ci ustugowej z myslg 0 seniorach. Dzigki temu mozliwe
jest wspieranie innowacyjnosci, wzrostu i rozwoju gospodarczego. Srebrna gospodarka moze
,oferowa¢” miejsca pracy zarowno 0sobom miodym, jak i dojrzalym wiekowo zasobom
pracy. Obsluga segmentu osob starszych wymaga czesto odpowiedniego podejscia
| znajomosci SPosobu myslenia seniorow.

Gospodarka senioralna stwarza mozliwosci uzyskania ekonomicznych korzysci ze
zjawiska, ktore wedlug demografow jest nieuchronne. Wzrost aktywnosci zawodowej
starszych zasobow pracy z jednej strony moze dodatnio wptynaé na wysokos¢ PKB i wzrost
poziomu dobrobytu, a drugiej strony zmniejszajaco na realne wydatki budzetowe na

$wiadczenia socjalne i emerytalno-rentowe.
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