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Zroznicowanie sezonowosci zatrudnienia w Polsce
Abstrakt

Sezonowos¢ w gospodarce definiuje si¢ jako wzglednie regularne zmiany wielkosci
ekonomicznych o charakterze krotkookresowym. W badaniach empirycznych aspekt
sezonowosci jest czesto pomijany lub eliminowany z szeregdw czasowych, chociaz wigkszo$¢
zjawisk ekonomicznych charakteryzuje si¢ zmienno$cig krotkookresowa 1 dopiero
uwzglednienie jej w analizie w pelny sposob charakteryzuje badane zjawiska. Celem artykutu
jest analiza 1 ocena zrdéznicowania sezonowoS$ci przecigtnej liczby zatrudnionych w sektorze
przedsicbiorstw w Polsce. Okre§lono wielko$¢ i tendencje¢ zmian sezonowos$ci przeci¢tnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw oraz jej rozklad w trakcie roku. Przedmiotem analiz
jest takze porownanie oszacowanych dla Polski wahan sezonowych przecigtnego zatrudnienia
z sezonowymi wahaniami przeci¢gtnego zatrudnienia na rynkach wojewddzkich.
W opracowaniu  wykorzystano kwartalne dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego
0 przecigtnej liczbie zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw dla Polski 1 dla rynkow
wojewodzkich za okres od I kwartatu 2008 roku do IV kwartalu 2016 roku. Do
wyodregbnienia sktadnika sezonowego uzyto procedury Census X-12 ARIMA. Uzyskane
wyniki wskazujg, ze sezonowos¢ przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w Polsce jest niewielka i wykazuje tendencj¢ rosngca. Rozktad wahan sezonowego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw w trakcie roku w Polsce ogdtem i analizowanych
wojewodztwach jest podobny i cechuje si¢ niewielkg amplitudga wahan. W niektérych
wojewoOdztwach sezonowo$¢ w szeregu czasowym przecigtnej liczby zatrudnionych

w sektorze przedsigbiorstw nie wystepuje.

Stowa klucze: zatrudnienie; sezonowos¢; rynek pracy.
Differentiation of employments seasonality in Poland
Abstract

Seasonality is relatively regular changes in economic variables in short-term. In empirical
studies, the seasonality aspect is omitted or eliminated from time series. The aim of the study

is to analyze the variation in seasonality of the average number of employees in the enterprise
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sector in Poland. It is attempted to determine the size and tendency of changes in the
seasonality of average employment in the enterprise sector and their distribution during the
year. The subject of the analyzes is also a comparison of seasonal fluctuations in average
employment estimated for Poland with seasonal fluctuations in average employment in the
voivodship markets. The study uses the quarterly data on the average number of employees in
the enterprise sector for Poland and for voivodship markets. The analysis period concerned
from 2008 to 2016. The data comes from the Central Statistical Office in Poland. A Census
X-12 ARIMA models was used to decompose the seasonal component. The obtained results
indicate that the seasonality of average employment in the enterprise sector in Poland is small,
it is characterized by a growing tendency. The distribution of fluctuations in seasonal
employment in the enterprise sector during the year in Poland and in selected voivodships is
similar. In some voivodships there is no seasonality of average employment in enterprises

sector.

Keywords: employment; seasonality; labor market.
JEL CODE: E24, J21.
Wstep

Charakterystyczng cecha kazdej gospodarki jest jej zmienno$¢. Zmienno$¢ t¢ mozna
rozpatrywa¢ w roznych okresach, tj. zmian dtugo-, srednio- i krétkookresowych. Fluktuacje
kategorii ekonomicznych sg przedmiotem licznych badan. Zmiany dtugookresowe 1 cykliczne
naleza do najczeSciej podejmowanych kwestii, natomiast fluktuacje krotkookresowe sa
pomijane lub eliminowane z analiz. Celom dlugookresowym przypisuje si¢ decydujace
znaczenie zarowno formutujac polityke gospodarcza, jak 1 w konteks$cie funkcjonowania
pojedynczych podmiotow gospodarczych. Wylaczanie z badan wahan krotkookresowych
wydaje si¢ nieuzasadnione, poniewaz moga one stanowi¢ istotng sktadowa analizowanych
kategorii. Rynek pracy, z powodu okresowej zmienno$ci zachodzacych na nim zjawisk,
stanowi interesujacy i czesty obszar badan (Rembeza i in. 2015, s. 360; Eberts, Randall 1998,
S. 416; Grady, Kapsalis 2002, s. 29; Olkiewicz 2015, s. 401; Jazdzewska 2017, s. 154).
Kwestie pojawiajacych si¢ niedopasowan podazy 1 popytu na pracg, fluktuacji
produktywnosci, czy zmienno$ci plac sa podejmowane przez badaczy zaré6wno na gruncie

teorii, jak i praktyki (Hall 1991, s. 27; Kusz, Misiak 2017, s. 147; Lopes de Melo 2018,
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s. 321), jednak stan badan w tym zakresie wydaje si¢ wcigz niewystarczajacy, szczegolnie
W odniesieniu do analiz krétkookresowych.

Celem artykutu jest analiza i ocena zrdéznicowania sezonowosci przecietnej liczby
zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w Polsce w latach 2008-2016. Zasadnicze pytanie,
na ktére starano si¢ odpowiedzie¢ sformutowano w postaci, czy w Polsce 1 wojewddztwach
daje si¢ zaobserwowacé sezonowos¢ przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw,
a jesli tak, to jaki jest jej poziom i tendencja zmian oraz jaki jest jej rozktad w trakcie roku.
Przeglad literatury krajowej i zagranicznej (BazEkon, EBSCO, JSTOR, ProQuest) pozwolit
na postawienie dwoch hipotez glownych. Pierwsza zaktada, ze we wszystkich
wojewodztwach w Polsce wystepuje duza sezonowos$¢ przecigtnej liczby zatrudnionych
w sektorze przedsigbiorstw. Zgodnie z drugg hipoteza, sezonowos¢ zatrudnienia w trakcie
roku w Polsce 1 we wszystkich wojewodztwach jest podobna.

W badaniu tym postuzono si¢ danymi o kwartalnym przecigtnym zatrudnieniu
w sektorze przedsiebiorstw zgromadzonymi przez Gléwny Urzad Statystyczny za okres od
| kwartatu 2008 roku do IV kwartatu 2016 roku. Sktadnik sezonowy zostal wyodrgbniony
w oparciu o procedure Census X-12 ARIMA, jego 0szacowanie nastgpito za pomocg pakietu
ekonometrycznego EViews 6.0.

Tres¢ artykulu uporzadkowano w nastgpujacy sposdb. W pierwszej czesci uzasadniono
koniecznos¢ wiaczenia obserwacji krotkookresowych do badan nad rynkiem pracy. W drugiej
zawarto opis metody pomiaru sezonowosci oraz charakterystyke danych wykorzystanych
w badaniu empirycznym. Omoéwienie wynikéw badan empirycznych wraz z zakonczeniem

stanowi trzecig 1 ostatnig czgs¢ artykutu.
Wprowadzenie do problematyki sezonowosci rynku pracy

Rynek pracy stanowi istotny element kazdej gospodarki, bowiem zmiany zachodzace na nim
dotycza nie tylko kategorii ekonomicznych, ale przede wszystkim obrazuja zmiany spoleczne.
Ponadto miedzy gospodarka jako caloscig, a rynkiem pracy zachodza silne powigzania
zwrotne. Zmiany w gospodarce wplywaja na wahania zatrudnienia i bezrobocia,
uwarunkowania demograficzne na zmiany w zasobie sity roboczej i wzrost gospodarczy, a te
z kolei m.in. na redystrybucj¢ dochodow. Zatem, rynek pracy funkcjonuje w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ otoczeniu i podlega cigglym wahaniom, zarowno dlugo-, $rednio-, jak
i krotkookresowym. Najpro$ciej zobrazowa¢é mozna je przeptywami ludnos$ci pomigdzy

grupami aktywnosci i1 biernosci zawodowej. Poza czasem, przyczynami tych przemian moga
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by¢ m.in. uwarunkowania instytucjonalne, naptyw sity roboczej z zagranicy czy, zmiany
technologiczne (Kwiatkowski, Wtodarczyk 2017, s. 163). Znaczna czg$¢ analiz
makroekonomicznych stara si¢ opisywa¢ mechanizmy ksztaltujace poziom oraz zmiany
zatrudnienia, bezrobocia i ptac (Romer 2012, s. 202). Okreslajg réwnowage na rynku pracy
jako efekt dopasowan przedsigbiorstw 1 gospodarstw domowych. Innym sposobem
wyjasnienia przyczyn fluktuacji na rynku pracy sa np. modele dopasowan, czy modele ptacy
efektywnosciowej (Mortensen, Pissarides 2011, s. 14; Ehrenberg, Smith 2016, s. 375). Cecha
wspolng podejmowanych rozwazan jest proba wyjasnienia wystepowania obserwowanych
zjawisk na rynku pracy. Stanowig one jednocze$nie podstawe do prowadzenia analiz
empirycznych w tym zakresie.

Znaczna cze$¢ badan empirycznych dotyczacych kategorii rynku pracy, tj. bezrobocia,
wysokosci ptacy przecigtnej czy, liczby ofert pracy, koncentruje si¢ na okre§leniu zmian tych
zjawisk w czasie. Charakter zmian 1 ich uwarunkowania sg ztozone i trudne do jednoznacznej
interpretacji. Zmiany dhlugookresowe (typu trend) powoduja przesunigcie kategorii rynku
pracy (np. zatrudnienia) do punktu, ktéry do tej pory nie byl osiggany. Wahania
$redniookresowe powoduja, przynajmniej czeSciowo, powrdét do wyjsciowego stanu.
Natomiast, fluktuacje sezonowe sg sktadowa wahan krotkookresowych, a ich przebieg jest
podobny do wahan cyklicznych w ramach cyklu koniunkturalnego, chociaz maja charakter
antycypowany. Przewidywalno§¢ zmian sezonowych wynika z faktu, iz powtarzajg si¢ one
wzglednie regularnie w czasie, najczesciej w trakcie roku. Przyczynami sezonowych zmian na
rynku pracy, moga by¢ wahania podstawowych kategorii ekonomicznych, (m.in. produkcji)
lub mogg by¢ zwigzane z klimatem i porami roku, a takze moga dotyczy¢ uwarunkowan
instytucjonalnych, jak organizacja roku szkolnego (Allcock 1989, s. 387; Commons, Page
2001, s. 153; Goulding i in. 2005, s. 209). Zjawisko sezonowosci, ktore przejawia si¢ przede
wszystkim zmniejszeniem zatrudnienia w pewnych okresach roku, nalezy uzna¢ za zjawisko
negatywnie wplywajace na funkcjonowanie rynkéw pracy, zawsze powodujace
marnotrawstwo zasobu sity roboczej. W okresach niskiego sezonu pojawia si¢ przymusowe
bezrobocie, natomiast wysoki sezon zwigzany jest z brakiem zaspokojenia nadmiernego
popytu na prace.

Wyniki analiz sezonowosci takich kategorii rynku pracy, jak bezrobocie, zatrudnienie,
przecigtne wynagrodzenie 1 produktywno$¢, wykazaly znaczne ich zroznicowanie pod
wzgledem poziomu oraz tendencji zmian. Wahania sezonowe liczby bezrobotnych sa

zdecydowanie wyzsze od wahan sezonowych liczby zatrudnionych. Dodatkowo, wnioski
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z analizy zmian krétkookresowych zatrudnienia wskazuja, ze w wigkszosci rozwinietych
gospodarek na $wiecie wahania sezonowe liczby zatrudnionych sa nizsze, niz wahania
sezonowe liczby przepracowanych godzin. Znaczng roéznicg sezonowosci zauwaza si¢ takze
W odniesieniu do sektoréw gospodarki oraz regionow i krajow (Grady, Kapsalis 2002, s. 12;
Rembeza i in. 2015, s. 377). Dwa sektory gospodarki narazone sg na duze wahania sezonowe,
tj. budownictwo oraz rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo (Johnson i in. 1998, s. 340; Wilson
2017, s. 31). Natomiast niskg sezonowoscig charakteryzuje si¢ zatrudnienie w przemysle.
7 tego wzgledu bedzie ono przedmiotem szczegotowej analizy w dalszej czg¢sci opracowania.
Warto podkresli¢ takze, ze wigksza sezonowoscia cechujg si¢ obszary peryferyjne niz obszary
zurbanizowane; dotyczy to zar6wno zatrudnienia, jak i bezrobocia (Ball 1989, s. 45; Eberts,

Randall 1998, s. 420; Ledent i in. 2017, s. 4).
Metoda i zrédla danych

Gloéwny cel badania zostal skoncentrowany na analizie i1 ocenie sezonowosci przecigtne]
liczby zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2016. Sezonowo$¢
w przypadku zjawisk ekonomicznych (m.in. kategorii rynku pracy) rozpatruje si¢ zazwyczaj
w ciagu roku kalendarzowego. Jej charakterystyczng cechg jest powrdt do stanu wyjsciowego
po zakonczeniu pelnego cyklu, np. roku. Sezonowo$¢ jest ksztaltowana przez szereg
czynnikéw, ktorych natura wymaga zastosowania modeli dynamicznych, w ktérych rolg
zmiennej objasnianej petni czas. Czas nie jest przyczyna, reprezentuje raczej zbidr zmiennych
ksztattujacych sezonowos¢. Wsrdéd metod sezonowego wyréwnywania danych najczescie)
stosowane sg metody oparte na procedurach TRAMO/ SEATS oraz Census X-12 ARIMA
(Fischer 1995, s. 2). W artykule do oszacowania skladnika sezonowego wykorzystano
algorytm Census X-12 ARIMA?®.

Zastosowanie procedury Census X-12 ARIMA polega na tym, ze zjawiska ekonomiczne
— ze wzgledu na dynamik¢ wahan okresowych — poddawane zostaja dekompozycji na
sktadowe, z ktorych jedng stanowi sktadnik sezonowy. Dekompozycja szeregu czasowego
polega na wyodregbnieniu z wejSciowego szeregu (Yt) nastepujgcych sktadnikow: trend-cykl
(Tt), sktadnik losowy (It), efekt roznej liczby dni roboczych (Dt), efekt swiat (Et) i sktadnik
sezonowy (St) (Grutkowska, Pasnicka 2007, s. 8). Matematycznie mozna ja zapisa¢ w postaci

formuty:

8 Empiryczny przebieg przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce i wojewodztwach
w latach 2008-2016 spowodowat konieczno$¢ zastosowania do dekompozycji szeregu czasowego modelu
multiplikatywnego.
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Yt =TtmStmitmEtmDt 1)

gdzie m — w zaleznosci od rozpatrywanego modelu multiplikatywnego lub addytywnego
— oznacza odpowiednio znak mnozenia lub dodawania.

Do realizacji celu gldéwnego badania wykorzystano dane o przecigtnym zatrudnieniu
w sektorze przedsiebiorstw, ktore pochodzily z zasoboéw Gléwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). Zgodnie z definicja GUS (GUS, 2017, s. 8), osoba zatrudniona to osoba pozostajaca
w stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy lub niepelnym wymiarze czasu pracy po
przeliczeniu na pelnozatrudnionych. Dane statystyki narodowej dotycza przecigtnego
zatrudnienia w podmiotach gospodarczych sektora przedsigbiorstw, w ktorych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb. Informacje o przecigtnym zatrudnieniu w sektorze
przedsigbiorstw zostaly zgromadzone na poziomie Polski oraz na poziomie wojewodztw.
Badanie sezonowos$ci zostalo przeprowadzone w oparciu o dane kwartalne, od I kwartatu
2008 roku do IV kwartatu 2016 roku (lacznie 612 obserwacji)’. Dolna granica analizy
wynikata z faktu, iz w roku 2008 polska gospodarka, podobnie jak pozostate gospodarki
$wiata, zanotowala zalamanie koniunktury wywotlane $wiatowym kryzysem finansowym.
Natomiast, rok 2016 byl ostatnim pelnym rokiem sprawozdawczym w momencie
przeprowadzania badania.

Badanie empiryczne przeprowadzono w oparciu o nastepujacy schemat badawczy:
Etap 1. Analiza $redniorocznej sezonowoS$ci przecigtnego zatrudnienia w  sektorze
przedsigbiorstw w Polsce 1 wojewddztwach w latach 2008-2016.
Etap 2. Analiza kwartalnej sezonowosci przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw

w Polsce i wojewodztwach w latach 2008-2016 w trakcie roku.
Wyniki badan

Jak wspomniano, sezonowos$¢ to wzglednie regularnie pojawiajace si¢ wahania badanej
zmiennej najczesciej w trakcie roku. Zatrudnienie, jako kategoria rynku pracy, ze swej natury
cechuje si¢ specyfika sezonowa, tj. wzrasta i maleje w wybranych okresach roku. Ponadto
niektore branze w gospodarce sg narazone na silniejsze wahania krotkookresowe, m.in.
branza turystyczna, rolnictwo, budownictwo (Marshall 1999, s. 18; NBP, 2013, s. 8).
Uwarunkowania te pozwalaja przypuszczaé, ze sezonowo$¢ zagregowanej liczby
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw w Polsce 1 wojewddztwach bedzie

wystepowata i bedzie istotna statystycznie.

% 17 szeregow czasowych po 36 obserwacji w kazdym.
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Wstepnym krokiem analizy S$redniorocznej i kwartalnej sezonowos$ci przecigtnego
zatrudnienia w Polsce i wojewddztwach bylo wyodrebnienie sktadnika sezonowego z szeregu
czasowego przecigtnej liczby zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw oraz sprawdzenie
jego istotnosci statystycznej. Istotno$¢ statystyczng wahan sezonowych sprawdzono za
pomoca testow statystycznych: Stable Seasonality Test (Test Friedmana) oraz testu Kruskalla-
Wallisa (Jarrett, Kyper 2005, s. 540). Na szeregi czasowe, oprocz stabilnej sezonowosci,
moga mie¢ takze wplyw inne rodzaje ruchow sezonowych, np. sezonowo$¢ ruchoma (Jarrett,
Kyper 2005, s. 541). Istnienie statystycznie istotnej ruchomej sezonowosci sprawdzono
ewolucyjnym testem sezonowosci (Evolutive Seasonality Test). Obliczen dokonano
z wykorzystaniem pakietu ekonometrycznego EViews 6.0. Wyniki testow istotno$ci
statystycznej wyodrebnionego sktadnika sezonowego z szeregu czasowe liczby przecigtnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce 1 wojewddztwach zostaty zaprezentowane
w tabeli 1. Sktadnik sezonowy uznano za istotny statystycznie, gdy przynajmniej jeden
z trzech wymienionych testéw wskazywal na obecno$¢ w szeregu czasowym przecigtnej
liczby zatrudnionych istotnej statystycznie sezonowosci.

Testy istotnosci sktadnika sezonowego liczby zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw
w Polsce potwierdzity jej wystgpowanie w szeregu. W przypadku wojewodzkich rynkéw
pracy, zgodnie z wynikami, tylko w 8 z 16 wojewodztw obliczony sktadnik sezonowy jest
istotny statystycznie. Wyjasnieniem osiggnietych wynikoéw testow moze by¢ m.in. poziom
agregacji  przecigtnej liczby  zatrudnionych, specyfika wojewodzkich — sektorow
przedsigbiorstw lub tez moze wynika¢ z relatywnie niewielkiej liczby obserwacji
w pojedynczych szeregach czasowych. W kolejnych etapach badania empirycznego analizie
poddawane zostaty szeregi czasowe liczby zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw dla
Polski oraz dla wybranych wojewddztw. Przeanalizowano tylko te wojewddztwa, w ktorych
wystepowata statystycznie istotna sezonowos¢ przecigtnej wielkosci zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw; byly to wojewddztwa: dolnoslaskie, matopolskie, mazowieckie, podlaskie,

pomorskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie oraz zachodniopomorskie.
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Tabela 1. Testy istotnosci skladnika sezonowego kwartalnej wielkoSci przeci¢tnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw w latach 2008-2016

Testy sezonowosci
Wojewodztwo Friedmana Kruskala-Wallisa sezonowosci ruchome;j

(F-value) (p-value) (F-valug)

Lodzkie 7,5948 0,4228 0,7171
(0,759) (0,9355) (1,363)

Slaskie 3,1552 2,1786 0,2459
(0,676) (0,5361) (1,281)

Swietokrzyskie 8,8567 6,0576 0,8035
(0,700) (0,1088) (1,799)

Dolnoslaskie* 81673 2416998b 0,6649
(17,403)° (0,0000) (1,218)

Kujawsko-pomorskie 7,2198 3,5675 0,9322
(0,465) (0,3121) (2,315)

Lubelskie 8,7691 4,2183 0,6228
(0,868) (0,2388) (1,085)

Lubuskie 6,3938 3,1969 0,5863
(1,036) (0,3622) (1,444)

Matopolskie* 13,5989 22,1940 2,586
(14,413)° (0,0000)° (2,423)°

Mazowieckie* 19,8873 21,626813 4,4269
(5,489) (0,0000) (1,752)

Opolskie 14,2601 2,2309 1,8775
(0,626) (0,5258) (1,215)

Podkarpackie 6,4855 0,4018 0,4726
(0,074) (0,9398) (1,111)
Podlaskie* 114174 5,2530 24019

(0,902) (0,1541) (3,827)

Pomorskie* 6,9892 2,2029 0,8097
(0,470) (0,5331) (2,448)°

Warminsko-mazurskie* 27,1196 4,8334 5,3925
(1,532) (0,1844) (2,527)°

Wielkopolskie* 13,2796 21,3299 1,9689
P (14,348)" (0,0000)" (4,530)"
Zachodniopomorskie* 2,5818 18,4121 1,2095

(6,130) (0,003) (2,546)

Polska 5,5259 16,2906 0,8714
(7,156)° (0,009)" (3,040)°

Uwaga:® istotno$¢ na poziomie 0,1%; b istotnoé¢ na poziomie 1%; © istotno$¢ na poziomie 5%.

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS nt. przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
dostepne na: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica (data dostepu: 27.05.2018).

Analizowane wojewodztwa to regiony, ktoérych gospodarki charakteryzuje znaczny udziat
rolnictwa, budownictwa oraz turystyki, wyzszy niz w pozostatych regionach kraju (GUS,
2017). Wojewodztwa wielkopolskie oraz mazowieckie w 2016 roku osiggnety najwyzsza
warto$¢ skupu produktéw rolnych w przeliczeniu na jeden hektar uzytkow rolnych; przewaga
taka wynikata przede wszystkim ze skupu rolnych produktéw zwierzgcych. W badanej grupie
wojewddztw w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo zatrudnionych byto od
0,8% (w wojewodztwie mazowieckim) do 3,8% (w wojewodztwie warminsko-mazurskim)

og6lnej liczby zatrudnionych. W  wojewodztwach: mazowieckim, matopolskim,
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wielkopolskim, dolnoslaskim 1 pomorskim zanotowano najwyzszy w Polsce poziom
produkcji remontowo-budowlanej. Sektor budownictwa zatrudnial od 5,7% (wojewddztwo
mazowieckie) do 8,2% (wojewddztwo matopolskie) ogolnej liczby zatrudnionych. Natomiast
zachodniopomorskie, matopolskie, pomorskie, mazowieckie i dolno$laskie to wojewodztwa,
w ktorych w 2016 roku w Polsce udzielono turystom najwickszej liczby noclegéw. Najnizszy
udziat liczby zatrudnionych w sektorze dziatalnos$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi zanotowano w wojewodztwie wielkopolskim, tj. 1,2% ogdlnej liczby
zatrudnionych. Natomiast najwyzszym udziatem charakteryzowato si¢ wojewodztwo
zachodniopomorskie (3,1%).

Wyodrgbniony i1 sprawdzony pod wzgledem istotnosci statystycznej sktadnik sezonowy
zostat poddany dalszym analizom. W pierwszym etapie badania dokonano analizy
Sredniorocznego poziomu sezonowosci przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw.
Srednioroczna sezonowos¢ liczby przecietnie zatrudnionych w Polsce byta niewielka
I podlegata nieznacznym, dodatnim zmianom w czasie. Jej poziom zostal zaprezentowany

w tabeli 2.

Tabela 2. Srednioroczna sezonowo$¢ wielkosci przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w latach 2008-2016 [%]

Lata Srednioroczny sktadnik sezonowy
2008 0,05
2009 0,07
2010 0,09
2011 0,11
2012 0,14
2013 0,17
2014 0,20
2015 0,23
2016 0,25

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS nt. przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
dostepne na: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica (data dostepu: 27.05.2018).

Najnizszym poziomem sezonowosci cechowaly si¢ pierwsze lata analizy, wowczas
poziom Sredniorocznej sezonowosci wyniost okoto 0,05%. Tendencj¢ t¢ mozna analizowaé
w kontekscie wahan produkcji oraz mozliwosci wykorzystania przez przedsigbiorstwa
elastycznych form zatrudniania pracownikow, w tym zatrudniania sezonowego.
Przedsigbiorstwa w obliczu obnizenia wielko$ci produkcji w 2008 roku poszukiwaly bardziej
elastycznych form zatrudniania pracownikow, ktorych prace moglyby sezonowo

dopasowywac. Konsekwencjg wprowadzenia w Polsce zmian legislacyjnych roku 2009, tj.
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w okresie spowolnienia dynamiki produkcji byt wzrost sezonowych wahan wielkosci
zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw odczuwalny do dzis.

Analogicznie obliczenia $redniorocznej sezonowos$ci przecigtnej liczby zatrudnionych
zostaly wykonane dla wybranych wojewodztw. Na rysunku 1 przedstawiono $rednioroczny
wskaznik wahah sezonowych przecietnej liczby zatrudnionych w sektorze przedsi¢biorstw
w Polsce i wybranych wojewodztwach w latach 2008-2016. Poziom $redniorocznej
sezonowos$ci przecigtnej liczby zatrudnionych we wszystkich wojewddztwach byl niski,
chociaz w pierwszym roku analizy wskazniki sezonowosci dla wszystkich wojewddztw byty
wyzsze, niz analogiczny wskaznik dla Polski. W ostatnim roku relacja ta nie byla juz tak
jednoznaczna. Moze to sugerowaé kierunek zmian, jakie zaszty w wojewodzkich sektorach
przedsigbiorstw np. zwickszenie znaczenia branz, ktorych dzialalno$¢ gospodarcza
przedsiebiorstw narazona jest na wicksze wahania sezonowe. Przebieg $redniorocznej
sezonowos$ci byl zroéznicowany takze pod wzgledem kierunku zmian, chociaz wigkszo$¢
wojewodztw zanotowata, podobnie jak Polska, dodatni kierunek zmian. Wyjatek stanowit
rynek pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w ktorym nastapito zmniejszenie
$redniorocznego poziomu sezonowosci przecigtnej liczby zatrudnionych w sektorze

przedsigbiorstw.

Rysunek 1. Srednioroczne wahania sezonowe przecietnej liczby zatrudnionych w Polsce i wybranych
wojewodztwach w latach 2008-2016

0,80%
0.70% — empo|ska
0.60%¢ N zachodniopomorskie
, ()
0500 \ =pomorskie
1 0 -
\ e warminsko-mazurskie
0,40%
\ === podlaskie
0,30% T~—_ N wielkopolskie
N —
0,20% S ~
—_— matopolskie
0,10% =2 dolnoslaskie
0,00% - mazowieckie

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrodho: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS nt. przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
dostepne na: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica (data dostgpu: 27.05.2018).

Drugim etapem badania byla analiza i ocena rozktadu kwartalnych sezonowych wahan

liczby przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw w trakcie roku. Wahania
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sezonowe w trakcie roku dla Polski uktadaty si¢ w jeden cykl roczny ze wzrostem
sezonowego zatrudnienia w pierwszych dwoch kwartatach roku oraz spadkiem sezonowosci

zatrudnienia w ostatnich dwoch kwartatach roku (rys. 2).

Rysunek 2. Rozklad sezonowych wahan przecietnej liczby zatrudnionych w sektorze przedsi¢biorstw
w trakcie roku w Polsce i wybranych wojewodztwach

0,60%
0,40% m Polska
@ zachodniopomorskie
0,20% B pomorskie
O warminsko-mazurskie
0,00% E podlaskie
O wielkopolskie
-0,20% E matopolskie
O dolnoslaskie
-0,40% @ mazowieckie

-0,60%

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie danych GUS nt. przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
dostepne na: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica (data dostepu: 27.05.2018).

Rozktad kwartalnej sezonowos$ci przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w wybranych wojewddztwach nie r6znit si¢ znaczaco od kwartalnego poziomu sezonowosci
w trakcie roku w Polsce (rys. 2). Wyjatek stanowito wojewoddztwo warminsko-mazurskie,
w ktorym kwartalna sezonowo$¢ zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw maleje
w pierwszych dwoch kwartatach, natomiast wzrasta w kwartale IIT i IV. Niewielkie
niezgodno$ci zauwaza si¢ takze w rozkladzie kwartalnej sezonowos$ci przecigtnego
zatrudnienia wojewddztw: pomorskiego, podlaskiego i zachodniopomorskiego. By¢ moze to
struktura sektora przedsigbiorstw decyduje o odmiennym charakterze relacji w tych
regionach. Regiony te, to najczgséciej odwiedzane regiony turystyczne Polski, z intensywng
turystyka wypoczynkowa nadmorska i zwigzang z jeziorami w okresie letnim. Dodatkowym
czynnikiem wptywajacym na sezonowos¢ w tych wojewddztwach moze wynikac z relatywnie
duzego udziatu sektora rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo 1 rybactwo.

Wazne wydaje si¢ takze spostrzezenie dotyczace amplitudy wahan sezonowych

przecigtnej liczby zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w Polsce 1 wybranych
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wojewodztwach'®. Wartos¢ miedzyszezytowa wahan sezonowych zatrudnienia obliczona dla
Polski byta niewielka i wynosita 0,37%. Analizujac amplitud¢ wahan w uktadzie regionalnym
nizszg amplituda, niz amplituda dla Polski cechowaty si¢ tylko dwa wojewddztwa: pomorskie
(0,25%) oraz podlaskie (0,32%). Pozostate wojewddztwa osiggnely wyzsze rdéznice pomiedzy
maksymalnym, a minimalnym poziomem wahan sezonowych. Najwyzsza amplitudg
cechowaty si¢ wojewodztwa wielkopolskie (0,93%) oraz warminsko-mazurskie (0,91%), cho¢

nalezy uzna¢, ze byla ona i tak relatywnie niewielka.
Podsumowanie

Przeanalizowany material empiryczny pozwolil zweryfikowaé postawione hipotezy badawcze
oraz sformutowaé nastepujace wnioski. Po pierwsze, rynek pracy w Polsce charakteryzowat
si¢ relatywnie niewielkim poziomem wahan sezonowego przecig¢tnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw. Ponadto w Polsce wystepuja regiony, na ktérych nie
zaobserwowano istotnej statystycznie sezonowos$ci przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw. Spostrzezenie to, tylko czesciowo, pozwala pozytywnie zweryfikowac
hipoteze pierwsza. Kolejny wniosek odnosi si¢ do zatozen hipotezy drugiej. Cecha kwartalne;j
sezonowosci zatrudnienia w Polsce i1 analizowanych wojewodztwach jest jej podobny rozktad
w trakcie roku. W Polsce i wojewddztwach sezonowe zatrudnienie jest wyzsze w pierwszych
dwoéch kwartatach roku, a nizsze w dwodch ostatnich (wyjatek stanowi rynek pracy
wojewddztwa warminsko-mazurskiego). Ponadto wspolng cecha rozktadu sezonowosci
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w trakcie roku w Polsce 1 wybranych
wojewodztwach jest niewielka warto$¢ miedzyszczytowa wahan. W konsekwencji, hipoteza
druga zostata zweryfikowana pozytywnie.

Podjeta analiza stanowi probe podkreslenia  zasadno$ci  wiaczenia  analiz
krotkookresowych do kanonu badan nad aktywnoscig rynkow pracy. Wnioski z badania
empirycznego wskazuja na konieczno$¢ podejmowania analiz krotkookresowych, poniewaz
moga one stanowi¢ punkt wyjscia do oceny specyfiki gospodarczej regionu, uwarunkowan
rozwoju przedsigbiorczosci czy wprowadzanych przez panstwo uregulowan rynku pracy.
Ponadto przedstawione analizy, dotyczyly jedynie jednej kategorii rynku pracy w wymiarze
krajowym. Nalezatoby rozszerzy¢ badania na m.in. bezrobocie, przeci¢tne wynagrodzenie,

produktywnos$¢ oraz na kolejne kraje, co jest przysztym kierunkiem badan autorki.

0 Przez amplitude wahan sezonowych rozumie si¢ warto$¢ miedzyszczytows wskaznikow sezonowosci,
obliczong jako réznica pomi¢dzy maksymalnym, a minimalnym poziomem kwartalnych wahan sezonowych
w trakcie roku.
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